
労働者派遣事業に関わる情報

改正労働者派遣法に基づき、マージン率等について公開します。

1・労働者派遣の実績及びマージン率等

※2025年6月1日現在

※

※

☆ マージン率とは

派遣先より株式会社セールスアウトソーシングに支払われる派遣料金から

派遣労働者に支払う賃金を差引いた残りの額がマージンであり、これを派遣

料金で除して得られた率をマージン率といいます。

☆ マージンに含まれる費用

有期雇用（協定対象）無期雇用（協定対象）

無期雇用（協定対象） 有期雇用（協定対象）

有給休暇費用 　年次有給休暇取得時にかかる賃金（派遣先への請求はできません）

14,000 11,785 12,928 17,808

社会保険料
　健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料

　雇用保険料、労災保険料などの事業主負担

日雇派遣労働者除く 無期雇用（協定対象） 有期雇用（協定対象)

商品販売従事者 商品販売従事者
販売類似職業従

事者
その他専門的職

業従事者

12,733 13,207 13,200 10,000 11,616 11,896

無期雇用
（協定対象）
派遣労働者

有期雇用
（協定対象）
派遣労働者

一般事務従事者
接客・給仕職業

従事者
居住施設・ビル

等管理人
一般事務従事者

18,000 15,800 18,624 20,120

②派遣労働者の賃金

日雇派遣労働者除く 無期雇用 有期雇用 有期雇用

商品販売従事者 商品販売従事者
販売類似職業従

事者
その他専門的職

業従事者

17,200 17,938 19,200 14,400 16,544 18,600

無期雇用
派遣労働者

有期雇用
派遣労働者

一般事務従事者
接客・給仕職業

従事者
居住施設・ビル

等管理人
一般事務従事者

601 46 17,581 13,017 25.9%

①労働者派遣料金

事業所の名称 事業所の所在地

株式会社セールスアウトソーシング 東京都新宿区四谷１－２３－６　協立四谷ビル2F

派遣労働者 派遣先事業所
①労働者派遣料金

（１日８時間当たり
の平均）

②派遣労働者の賃金
（１日８時間当たり

の平均

マージン率
（①-②）÷①

2・教育訓練に関する事項

・ 情報セキュリティー教育 ・ ビジネスマナー教育

・ メンタルヘルス研修 ・ 危険予測訓練

・ 整理整頓清掃 ・ 作業手順、タブレット操作

3・その他参考と認められる事項

全国健康保険協会（協会けんぽ）の福利厚生施設や、その他のサービスが受けられます。
※社会保険加入者のみ

4・キャリア形成支援制度に関する事項

専門性の向上や職務の幅を広げ、また、正社員化や直接雇用などにより待遇の向上を図るために、当社は、
派遣スタッフ皆様の希望をききながらそのキャリアアップを後押しするための段階的なスキルアップの機会
を提供します。

教育訓練計画概要

5．キャリアコンサルティング

セールスアウトソーシングでは、キャリアコンサルティングを通じて、ご自身の適正や能力、関心などに気づき、
自己理解を深めること、ご自身に合った仕事を主体的に選択するための支援を行っています。
キャリアコンサルティングの相談窓口は下記メールアドレスにご連絡ください。

career-consul@sales-out.co.jp

階層別訓練
チームリーダー就任研修
業務改善、効率化研修

職能別訓練

職能別研修 職能別研修（応用）

OA機器操作研修（応用）

ビジネスコミュニケーション研修
キャリアデザイン(基 キャリアデザイン（応用）

2年目 3年目

入職時訓練
安全衛生教育/就業ルール、マナー研修/
個人情報保護

ビジネス基礎研修/OA機
器操作研修（基礎）

派遣元又は派
遣先

OFF-JT/OJT
階層別訓練

訓練内容 入職時 1年目

訓練費用負担
入職時訓練 初めて派遣就業を開 派遣元 OFF-JT 有給/法令に基づき

就業中の時間給で
お支払い

個々の契約時間
により決定（最
大年8時間）

無償職能別訓練 長期契約（1年以上就業
見込の方あるいは1年以
上就業継続中）の方

訓練内容 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給 研修時間

　（登録受付・教育訓練・派遣先紹介・事務管理費等）

　　営業費用 　営業スタッフの人材費及び活動費・法定手続費用・事務所費・通信費等

営業利益
　労働者派遣の料金から労働者の賃金、社会保険料、有給休暇、

　会社運営経費を差引いた利益

会
社
運
営
経
費

健康診断費用 　一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用

　　募集広告費
　派遣労働者の募集にかかる求人媒体費（求人誌及びインターネット等）、

　登録会場費

就業管理費用
　派遣労働者の就業に関する費用


